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The way of
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Innovation

Innovation heif3t:
Die Zukunft schon

Standige Veranderung ist ein
wesentlicher Bestandteil in der
Wirtschaft.

jetzt berucksichtigen

Innovationsforscher Prof. Dr. Dr. Staudt T :

sInnovation setzt neben der Bereitschaft vor
allem die Befahigung voraus, neue Ideen mit
der Realwelt in Ubereinstimmung zu bringen.
Das erfordert nicht nur Wissen um Neues,
sondern flir die Umsetzung auch sehr viel
praktische Erfahrung. Erst die Verbindung

von Bereitschaft, aktuellem Wissen und

praktischer Erfahrung ergibt innovative
Kompetenz.
Dieses Fahigkeitspotential zur Umsetzung

neuer Konzepte und Techniken wird aber

zunehmend Not leidend in diesem Lande."

Innovation mit uns
Kernprozesse als
Ganzes in Fluss bringen
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Innovationskonzepte haben bei uns
immer absolut individuellen
Charakter. Innovation muss gelebt
werden. Menschen, Technik, Produkte
und Dienstleistungen missen in einem
stdndigen Innovationsprozess einge-
schlossen und miteinander ,vernetzt"
sein. Daflr gibt es kein Patentrezept.
Sehr wohl aber Erfahrungswissen und
Methoden, die es mdglich machen,
gemeinsam mit dem Kunden den
Innovationsprozess in Gang zu setzen
und zum Selbstlaufer zu machen.

Wir sehen Innovationskraft als Hebel
flr die Steigerung der Produktivitat,
als Schlissel fur neue Maérkte und
Wettbewerbsvorteile.




Fit fur die Zukunft

Wir halten nichts von reinen Rationalisierungs-
wettbewerben, um nur die Kosten zu senken.
Dabei wird leider auch vergessen, dass Know-how
und Produktivitat verloren gehen. Vielmehr missen
die Aufgaben ins Auge gefasst werden, die das
Unternehmen wirklich nach vorne bringen. Sie
mussen in einer ineinander greifenden
Organisation - optimal aufeinander abgestimmt -
ausgeftihrt werden. Oft werden in Unternehmen
Aufgaben durchgeflihrt, die wenig der Produktivitat
dienen. Profitablere Arbeiten stehen dagegen oft
an zweiter Stelle.

Das zu erkennen ist fir die Wettbewerbsfahigkeit
eines Unternehmens auBerst wichtig. Dabei ist es
schwer, dies ohne Hilfe von auBen zu tun - die
Sicht ist oft durch gut funktionierende,
eingefahrene Prozesse eng geworden.

Aussagen wie ,Die Ablaufe mussen so sein, sonst
waren sie nicht so!* ,Das haben wir schon immer
so gemacht!™ erkennen nicht den Sinn der
Prozesse. Die Aufgaben aufgrund der Ziele und die
Prozesse anhand der Aufgaben betrachtet, bringt
eine verbesserte und weitere Sicht der Dinge, die
die Produktivitat des Unternehmens in den
Vordergrund stellt.

Produktivitat steigern heiBt bei uns:

Aus Kosten Ertrage machen!

Unser Vorgehen
Die Krafte bindeln fur
wichtige Aufgaben
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Wir bilndeln Ihre innerbetrieblichen
und auBerbetrieblichen Ressourcen
mit Blick auf das lohnende Ziel.

Dabei unterstiitzen wir Sie beim
Einsatz der richtigen Technologien
und Methoden speziell flir Ihr
Unternehmen. Die am
Geschaftsprozess beteiligten internen
und externen Stellen werden optimal
miteinander vernetzt.

So schaffen wir
Ihnen die Voraussetzungen flr
bestens positionierte und flexibel
agierende Geschaftseinheiten.

gemeinsam mit
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Informatik

Nur richtige
Technologie schafft
hohe Produktivitat

Die heutigen Geschaftsprozesse hangen stark von der Produktivitat der Informatik

und der Kommunikationstechnologie ab. Aber sind diese auch richtig eingesetzt?

Technologieglaubigkeit und fehlendes Verstandnis flr die Probleme anderer

Fachbereiche sind flir den richtigen Einsatz im Unternehmen ein groBes Hindernis.

Dabei nlitzt es wenig, propagierte Modelle im Unternehmen einfach zu installieren.

Vielmehr ist es erforderlich die Informatik
wieder mehr den Unternehmenszielen

unterzuordnen.

Dabei ist die Individualprogrammierung zwar
immer noch die beste Mdéglichkeit aber sie ist
auch die teuerste, weil neben der Neuerstellung
die Wartung hohen Aufwand nach sich zieht.
Deshalb

Standardsystemen. Diese sind heute bereits an

greifen die Unternehmen nach
die Belange das Unternehmen anpassbar, aber
noch lange nicht ,maBgeschneidert®. Durch
eine gute und flexible Infrastruktur, die
dynamisch die verschiedenen Systeme
verbindet und individuelle Erganzungen erlaubt,
kann hier geholfen werden. Solche Lésungen,
die auBerst wartungsfreundlich sind, kénnen die
Informatik besser auf die Unternehmensziele

ausrichten, ohne dass die Kosten explodieren.

Unser Ziel
Informatik fur die
Zukunft gefu

Wir richten Ihre Informatik auf die
heutigen und zukinftigen
Anforderungen im Unternehmen aus.
Dabei prifen wir die Erfordernisse
des Unternehmens und setzen diese
in eine optimale
Informationsunterstitzung um. FUr
die Implementierung individueller
Anwendungen, von Standard-
systemen, Internet, Intranet oder
Extranet, E-Business und M-Business,
stehen Ihnen unsere Spezialisten
gerne zur Verfligung.

Oft verhelfen auch unsere eigenen
Entwicklungen zu einem wichtigen
Vorsprung beim Einsatz der neuen
Technologien.




Menschen

Durch Motivation
N spielend alle
| Hurden schaffen

Die Zufriedenheit guter Mitarbeiter steht heute
auf Platz Nr. 1 eines dynamischen Unter-
nehmens. Aus- und Weiterbildung sind fur
engagierte Menschen ein wichtiger Faktor. Wir
halten deshalb viel von Weiterbildung und
Motivation. Aber wenig von der Weiterbildung Motivation ist alles

von der ,Stange" . Erfolg durch Uberzeugte
Mitarbeiter gefu

Dort werden in externen Kursen sicher hohere

Qualifikationen erreicht - doch der Nutzen fur

Motivieren konnen sich Mitarbeiter

das jeweilige Unternehmen fallt oft eher nur selbst.

bescheiden aus. Mitarbeiter wissen was ) , . )
Weiterbildung wird bei uns ganz

Sicherheit bedeutet. gezielt innerhalb des Innovations-
Prozesses vorangetrieben. So
verlassen Mitarbeiter viel schneller
die alten erstarrten Strukturen.

Dies gilt auch fir ihre Arbeitsplatze. Aber auch Schnellere und bessere
L . L . . .. Entscheidungswege erhalten endlich
hier ist wichtig: Wer sich nicht bewegt, lauft echte Chancen. Verbesserungen

werden entwickelt und umgesetzt.

Gefahr dem Veranderungsprozess zum Opfer zu Wir sehen Filhrungskréfte als Coache

fallen. Nur die Bereitschaft, innovative ihrer Mitarbeiter. Wir helfen Ihnen,
die Unternehmensziele zu vermitteln

Veranderungen mit zu tragen, hilft den und die Mitarbeiter daftr zu
begeistern.

Arbeitsplatz zu sichern. Dem Unternehmen

ermdglicht dies, die Ziele schneller zu erreichen.
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Die gefuCIT bietet Ihnen

in Zusammenarbeit mit ihren Partnern

Unternehmensfihrung
Strategie
Unternehmensorganisation
Unternehmensaufbau
Marketing + Corporate Identity
Controlling
Zeitmanagement
Informatik
Kommunikationstechnik
Schulung + Seminare
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